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Situat

~ Arbeits- und Berufsorientiefung

Qualifikationen

1. Fahigkeit und Bereitschaft, auf der Grundlage der gesellschattlichen, wirtschattlichen und politischen Ordnung eigene
Rechte und Interessen zu vertreten, die Interessen anderer zu erkennen und daraus demokratische Verhaltensweisen
tar die Bewdltigung beruflicher und gesellschaftlicher Probleme zu entwickein. i

2. Fahigkeit und Bereitschaft, Mogilichkeiten der Teiinahme an gesellachaltlicher Kommunikation zu nutzen und zu erweitern
sowie politischen und soziaien Gefahrdungen medienvermittelter Kommunikation aktiv entgegenzutreten.

3. Féhigkeit und Bereitschaft, Ursachen und Funktionen von Konflikten zu erkennen, in politischen, wirtschattlichen und
dkologischen Alternativen zu denken und sich an der Austragung von Konflikten mit demokratischen Mitteln zu beteiligen.

4. Fahigkeit und Bereitschaft, durch Entwicklung und Verwirklichung eigener Lebenskonzepte zur beruflichen und privaten
Selbstverwirklichung beizutragen und andere Lebenskonzepte zu tolerieren und zu schitzen.

5. Fahigkeit und Bereitschaft, fir die Integration benachteiiigter Gruppen und Personen einzutreten und zur Abwehr persén-
licher, beruflicher und kollektiver Risiken beizutragen.

6. Fahigkeit und Bereitschaft, das Lebensrecht und die Eigenstandigkeit anderer Nationen, Regionen und Kulturen anzu-
erkennen, fiir eine gerechte Friedensordnung und fir die Interessen benachteiiligter Staaten und Regionen einzutreten,
auch wenn dadurch Belastungen fiir die eigene Person und Gesellschaft entstehen.

7. Fahigkeit und Bereitschaft, gegenwartige und zukinftige Wirtschaftsformen und Lebensgewohnheiten auf ihre Umweit-,
Sozial- und Regionsvertragiichkeit zu Uberprifen und Verantwortung fiir die Sicherung und Gestaltung der Lebensbedin-
gungen in der Zukunft mitzuGbernehmen.

Politische Handlungsfelder
und Themenschwerpunkte

. 1. Arbeitswelt A 2. Privatieben '

Schulische Ausbildung -Betriebliche Ausbiidung - Lebenskonzepte
Berufiiche Sozialisation und Kommunikation Lebensrisiken

Arbeitnehmerinteressen - Arbeitgeberinteressen ; Freizeitgestaltung
Beruf und Umwelt und Freizeitverhalten

" und/oder andere gleichwertige Themenbereiche

und/oder andere gisichwertige Thernenbereiche ] und/oder andere gleichwertige Themenbereiche

e

3. Wirtschaft 4. Offentlichkeit

information und Meinungsbildung
Wertesystem und sozialer Wandel
Einheit und Vielfalt

! Wirtschaftsordnungen

; Konjunktur und Krisen

, Konsumenteninteresse - Produzenteninteresse
‘ Okonomie und Okologie

und/oder andere gleichwertige Themenbereiche und/oder andere gieichwertige Themenbereiche

5. Staat \ | 6. Die Eine Weit N

Leben und Arbeiten in Europa
Internationale Beziehungen
Bedrohung des Weltfriedens ,
Friedenssicherung |

|
Grundrechte und Menschenrechte |
Demokratischer Rechtsstaat - autoritarer Staat }
Sozialstaat !

Politische Beteiligung ‘

Moglichkeiten und Grenzen staatl. Umwelthandeins |
|

!

und/oder andere gleichwertige Themenbereiche

Zukunftsorientierung
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s Struktur der Rahmenrichtlinien ~
fiir das Unterrichtsfach Politik
in berufsbildenden Schulen

Qualirikabenen

Persénlichkeitsmerkmale (Fahigkeiten und Bereitschaften), uber die
Burger/innen einer demokratischen Gesellschaft verfliigen sollten,um
in Lebenssituationen kompetent und selbstandig handeln zu kénnen.
‘ISie soliten als allgemeine Richtungsanzeiger fur Planung, Durchfiihrung
und riickschauende Beurteilung des Unterrichts dienen.
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Situationsorientierung Problemorientierung

Arbeits- und Berufsorientierung
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Politiseohe Handlungstelde
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